
 

Controles de Rutina 

Consulta General e Historia Clínica Laboral: 

• Evaluación de la salud general del trabajador, incluyendo signos vitales 
como presión arterial, frecuencia cardíaca, peso, altura, etc. 

• Revisión de antecedentes de enfermedades crónicas o condiciones 
médicas que puedan afectar su desempeño laboral. 

• Revisión detallada de la historia médica y laboral del trabajador, 
incluyendo exposición a riesgos ocupacionales pasados y actuales. 

• Verificación de que el trabajador esté al día con sus vacunas, 
especialmente las requeridas para ciertos ambientes laborales, como 
vacunas contra la hepatitis, tétanos, etc. 

Estudios de rutina 

• Exámenes de laboratorio completos (hemograma, perfil lipídico, 
glucosa, etc.). 

• Electrocardiograma (ECG) para evaluar la salud cardíaca. 

• Radiografías de tórax para detectar problemas pulmonares 

• Evaluación de la función pulmonar (espirometría) para detectar otros 
problemas respiratorios. 

• Pruebas de detección de enfermedades como cáncer (mamografía 
para mujeres, PSA para hombres, colonoscopia según edad y 
recomendaciones médicas). 

• Pruebas para detección del consumo de drogas 

 



 

 

Estudios que miden la exposición al ruido 

Ofrecemos pruebas de barrido de audiometría y pruebas en cabinas 

sonoamortiguadas 

Estudios de diagnóstico cardiovascular 

 

• Evaluación de Salud Mental y Emocional: 

Evaluación psicológica para determinar la salud mental y emocional del 
trabajador, especialmente relevante en trabajos que implican estrés o 
presión emocional. 

 


